
Г{риложение
к приказу директора

от 29.08.202З г.

порядок
организации питания школьников в МБОУ СОШ}Ф15 и предоставления

лъготпого питания школьпикам b2023-2t24 учебном году.

1. Общие положешия

1,1. Настоящий порядOк регламсIIтирует деятелънOсть общеобразовательцого

учреждениJ{ по организации пI{ганиlt шкодьников и устанавливает условиrI
предOставления льгот цри оргашiзации горячего питаниrI в цеJIях
лифференцированной социаltьной поддержки детей из сёмей, Еаходящцхся в
трУдноЙ жизненцоЙ сI,rryации
1.2. Порядок предусмаtривает ввýдеЕие дьгOт на поJýцIение горячего IIитаниr{ в
общеобразовательном }пIреждении за сч9т средств бюджета Шгrаковского
муницшшшьшого ощруга.

1.З. ГIоряДок наIIравлен на совершеЕствOвашие организеции питаниJ{ учащIФ(ся,
IIовышение охвата детей горячим яитанием, соци€шыцдо цомержку дýтей из
семейо нш(OдящIо.ся в трулной жI,rjненной слrгуации.
1.4. Настоящий пOрядСк разработан в соответствии с Законом Российской
Федерации <Об образовании>>о Законом СтаврOilольского lФiш от 04.04.2006 г. ]ф
19-кз ((О мерах шо социальной поддержке отдельных категорий фа]кдан,
ЕахOдящ!гкся в трулной жизfiеннOй си:ryации, и мноrодетнъlх семей>>, санитарными
правиJIами и нормативtIми дltя общеобразовательньIх уrреждений.
1.5. Организаrшя гOрячего питаЕиlI обуrающrосся явJutется отдельным
обязательцым направJIением деятельноýти общеобразOвательного }пrреждения,
вхOдит в Еокtr}атели результативности работы руководитеJul }чреждоншI.
1,6. Общеобразовательцые уqреждения осуществлlIют организационrrую

разъяснитýJIьную рабоry с обуrающимися, родитеJu{ми шо вопросам оргаЕизации
горячего питания на шJIатной и льгgтпой основе, санитарЕO-гигиен}гIеских основ
горячего пйrrаЕиrl
1.7. Каждый обучалощийся имеет право на ежедЕевное поJrучеЕиs горячего IIитаниII

в Течение уrебного года на шлатцоЙ или льготЕоЙ осн.ове. Стоимость питанIтI
скJIадывается из денежной Еормы fiитания на 1 ребенка в дош, слоiкившейся по

УчРеЖдению и утвержденноЙ руководителем общеобразовательноrо учрежд ания.
1.8. Обутающиеся, имеющие цраво на льгстнOе питание, fiOлrвют в
общеобразовательном учреждении ежедневно дети с ОВЗ завцрак и обед ; дети из
малообеспеченных и мноrодетньIх семеЙ завтрак, горfiIее питание, за счет средств
бюджета Шпаковского мунициrrальног0 ощруга.

|.9. Обlчающиеся, имеющие право на льготиое питание, получают в
общеобtriазоватffдьЕOм }лФsждении ежедневно горячие завIраки дети с 1-4 классы.



2. Финансовое обеспечение горячего питания

2.1. Источпиками финансового обсспечеЕиrI гарячего ц}rтания явJuIются средства
бюджета Шпаковскоrо муниципапьного округа средства родителей (законных
шредставит€пей), средства Gт IIриЕосящей доход деятельности }гчреждеЕIIя.
2.2. Заявt<vl в потребности средств на оргаЕизацию льготног0 питаниlI обl"rающlжся
на шIанируемнЙ финаrrсовыЙ год подtlются в орган уIlравjIения образованием до 1

сеrrгября гOда предшествующýго IIJIанируемOму.
2.3. Средства на 0рганизацию льготного питаниrt обlчаюцихся включаются в IIлан

финансово-хозяйственной деятельности.
2.4. Главный расшOрядитель ýредств бюджета по отрасли <ОбразованиеD (отдел
образованиrI администрации Шпаковскогс муницицаJIьЕого округа) обеспечиваgг

финансирование общеобразователъного }чреждениlI на указанные цели из бюджета
Шпаковского муниципальног0 округа по отрасли <<0бразование}.

2.5. Фипансдв0 - экономиtIеский о.тдел r{режденшI контролирует использование
средств IIа льготнOе шштаЕие.

2.6. В сJrучаý непоJIного использования МБОУ СОШINs15 выдsлеЕньrr( средств на
льгОтнOе питание обу,таrощихся неиспOльзOванЕыс средства могуI быть
пýрераспределеЕы в другие общеобразOвателъные уt{реждениrl округа.
2.7. Средства, выделенные общеобразовательному учреждению Еа льготЕое
питание обутающихся) не моryг исшользоваться на друrие ц9ли.

3. Порядок предоставлепЕя льготног0 питания обучающпмся

З.1. Решение Еа IIрýдоставлениý питаЕиrI на лъготной основе принимается

руководителом общеобразоватgльнOго учреждýниlI по заявлению родlттеrей
(законньтх представителей), оформляется приказом ш0 учреждению.
З.2. Правом льготнOго питания пользуются обуrшощиеся в общеобразовательном

учреждеЕии из следуюш{их категорий сомей:

имеющиý статус малошмущrж, в том числе, из многодетньIх семей; дети-инвtlJIиды;
дети-сироты, дgтIъ лишенные печsЕиrl родr,rгелей, у{ащиеся 1-4 кдассов.
З.3. Основанием дJIя поJгучениrI дьготноrо питаниrI явJUIютýя следшrющие

документы:
заявлеЕиý родителой (законных цредатавителей); справка из оргаЕов социальной
защI,Iты о ататусе семьи.
3.4. Отдел образованшI администрации Шпаковского муниципаJьног0 района по
представJIеIIию дирекrOра общеобразсвательного учреждениlI оцредеJI;Iет объем

финашсирования, исходя из количества обуlающ}tхся, имеющих оýновацие ддя
поJryчýЕIФI дъготнOго п}rгания, Еа текущшй финансовый год из бюджgга
ШпаковСкого мунициIIа;Iьного округа.



3.5. Ответственный за организадию питаниrI, зам.дироктора по ФЭВ ведут }цIет п}r-

тающIжся на бесплатпой основе, обеспечивrlют контролъ за цеJIевым исполь-
30ванием средств и несуt персональную ответственность за организацию
предOставлеЕцьIх лъгот.

З.6. Ответственноýть за организац}Iю IIитания дgrей, определOнных на
льготяое ш}rгание, несуг классные руководители.

4. Порядок организации горячего пштаниfl обучающихся в МБОУ
сошл}15.

4,1. ГIри организации горяrIегс питаниlI следует руководствоваться ус-
тановленными санитар[шми цравиjIами и нормативами.
4.2. Основными задачамц при оргаlйзации гсрячег0 питаЕиrI обуталощrхся
являются: обеспечение обучающlD(ся IIитанием, соответствующим возрастным и

физиологическим потребностям в пищевых веществЕж и энсргии, ilрш{ципам

рациоЕtlJIьного п сбалансированного пита}Iиlt; гарfi{тr4ровttнное качествс и
безопасность питаниJt и пищýвьIх шродуктсв, испоJIьзуемъD( в IIитаIrии;

предуцреждение (профилалсruка) среди об}^rающихся шrфекчионных и
неинфекционЕых заболевапий, связанных с факгором питаншI; шропаганда

принциilов здсровог0 и IIоJIноцецного питания.
4.З. К обс;ryживаЕию горячим питанием обучающrо<оя, поставке щродо-
вольств9нIIьгr( тоýаров для оргff{изации горячего IIитаниl{ в общеобразоватýлъном

учреждении дOrrускаются цредприjIтия разJIичЕых организационно-правовых форм
- победители конкурсного отбора (проше.ryр) размещения муниципаJIьного заказ&,

имеюшие соответствующую матери.lJIьЕо-техническую б*у, квалифицированные
кад}ы, опыт работы в обсrrуэкивании организOвitнньrх детских коллективOв.

Реа.шизация продукции, не пре.ryсмотренной угвержденными перечяяМи и
моню, не доIryскается.
4.4. Горячее IIитаЕие обучающI/D(ся оргаIrизуется в сOOтвQтýтвии с прим9рIrым

десятидневным цикJlIдшым меш0.
В цедях цреодолелтия дефицита осЕовЕых пищевых вýщеýтв, в том чиýле

фтора и йода, рекомендуется потребление пищФвых прдуктов, обогащеннътх
витаминами, микроэлементами, микро- и мащрOну{риецтами. ГIри составJIении
меню рекомендуgгýя, fiO возмOжнOсти} у{итывать как территqриальные
особенности IIитани;I, так и набор продукгов в соответýтвии с сезоном.
4.ý. Медико-биолегическая и гигиеЕическаrI 0щенка рациоЕов питаЁия (приплsрных

меню), разрабатываемых столовой общеобразOвательного учре}кдениJI; выдача
санитарно-эпидемиологwIýских закJIючсний о ссответствии типOвых рационсв
питаншr (примерных меню) санитарным правиJIам и возрастным нормам

физиологической потребности дgтей и пош)оsжов в IIищевътх вýщеQтвах и энергии;
гrllановый коIцроль за организацией гOряtlего питаниJI; качество поступtlющего



сырья и готовой прOдукции, реадизуемых в общеобразовательном уsреждении,
осуществJшется органами территори€}льного Росшотребнадзора.
4.6. Столовая осущýствдlI€т произвOдýтвеншую деятедьностъ в полном объеме 5

дней - с шонед€льника п0 шпЕицу вюIючительно в режиме работы
общеобразOвательногс rIреждения.

В cJý+Iae проведениlI мероприятий, свяýLЕных с вьжодом иJIи выездом
обутаlощихся из здания общеобразовiшельЕого учреждениrI, столов€ut осущsстыIяет
свою деятелъностъ п0 специtшьному графику, согласOванноI!ц/ с рукOводителем
общеобр азовательного 1пlрежлЁшrur.
4.7. Организация питаЕиjI обl.rающихся продуктами с}гхого пайка без
иýпользованиrI горячих блrод, щроме сJгучаев возникновýния аварийных си:ryаций
на гтищеблоке (не более 1-2 недель) или проведениlI экскурсий в течение 1"лебного
дшI, запрещеЕа.

4.8. Проверку качества пищи, соблюдениJI рецеrrryр и тýхнOлогическID( р9жимов
осуществляет ýоздаваемая ежегодIrо прикitзом руководителя общеобразовательного

},trреЖдения бракеражнrtя комиссия. Результаты проверки заносflтся в бракеражныЙ
журнал.
4.9. Руководитель общеобразовательЕого учреждениr[ несет ответственностъ за:

организацию и качеýтво горячего пrтаниrl обучающихQя, QxBaT обlr,rающлшся
горячим шитанием;

своевремеЕЕое шредставление списков, расходOвание средств, фелусплотреннъж на
льготное (дотационное) питание обучающихся, уIвqрж!ение графика питания;
ежедневное }пвержflение рац}Iонов питаниrI меню, организацию дежурства в
сmловой общеобразоватЕльного учреждениrI.
4.10. В общеобразовательном уIреждении из числа работников ЕазЕачается
0тветствеrшый за организацию горячеrо питаниlI обуrшощихся с установлениФм
соответствующих обязанностей.

flиректор МБОУ COШJSIS Е,В. Сиденко


