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Воспитание делом.

(модель профильно-ориентированного трудового обучения и воспитания обучающихся).

Директор 
МБОУ СОШ № 15 с.Казинка
Шпаковского района

Ставропольского края
Сиденко Елена Васильевна
Будущее без школы, которая формирует созидательную личность, выглядит неубедительно!

Рыночной экономики требует адаптации школы к реалиям рыночного окружения, ее направленности на модернизацию содержания образования в интересах производства, на развитие личностных качеств учащихся, которые должны стать конкурентоспособными на рынке труда. Это возможно через организацию профильно-ориентированного трудового воспитания школьников с учетом специфики будущей профессиональной деятельности. 

Актуальность проблемы профильно-ориентированного трудового воспитания обусловлена неоднозначной экономической (введение санкций)  и социокультурной ситуацией в России, породившей снижение престижности рабочих профессий и уважения к труду, а также поиск учащейся молодежью «легких» жизненных путей. 

     Социальный заказ педагогической науке  связан с объективной потребностью общества, образования и личности в современном трудовом воспитании, которое строится на экспериментально обоснованной концепции и требует разработки его эффективной модели.

В Казинской школе такая модель профильно-ориентированного воспитания сформирована и эффективно функционирует на протяжении многих лет. 
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Магистральными в работе нашей небольшой сельской школе стали слова А.С.Макаренко о том, что «собственно воспитание» возможно только на основе труда, занятости детей и молодежи настоящим Делом. 
Воспитание Делом, Трудом осуществляется в Казинской школе по следующим основным направлениям:

- отработка школьной концепции вариативной части учебного плана, реализуемой в 1-11 классах через уроки правоведения, экономики, психологии, что способствует решению проблемы быстрой социализации и адаптации наших школьников к современным реалиям рынка, с/х  производства;
- наполнение аграрным и краеведческим содержанием всех учебных предметов, по типу учебно-практических заданий, производственных практик;
- организация школы в основном как аграрного производства;
- теснейшая связь труда и общественного производства;
- бизнес-планирование продуктивной деятельности школьников;
-связь коллективного воспитания с широким материальным самообеспечением школы.
В связи с этим, наша сельская школа превратилась в специфическое образовательное учреждение, осуществляющее свою деятельность на принципах комплементарного (взаимодополняющего) функционирования базового и дополнительного образования:

1) общеобразовательную школу;
2) учреждение дополнительного образования;
3) школу с углубленным трудовым обучением; 
4) учреждение  начального профессионального образования (готовим учащихся по 4-м профессиям);
5) школу – хозяйство (УПБ); 
6) школу-музей.

       Основу данной модели составляет УПБ (ученическая производственная бригада) как самостоятельное аграрное хозяйство, ведущее успешно собственное бизнес-дело на 88,5 га земли.
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УПБ им.Ф.Я. Гаркуши функционирует в Казинской школе с 1957 года. Бригада не только устояла в трудные времена, она постоянно развивается, ей принадлежит будущее в формировании высококвалифицированных специалистов для села, но уже с современных рыночных позиций. Главная цель УПБ – формирование нового типа делового человека для агропромышленного комплекса края. Бригада занимается растениеводством. Сегодня наша бригада - субъект рыночных отношений, так как выполняет весь комплекс агротехнических и производственных работ во всех структурных подразделениях самостоятельно. Ребятам предоставляется возможность проявить свои профессиональные предпочтения в звеньях пахарей, рационализаторов, овощеводов, опытников, полеводов. 
[image: image3.jpg]| CTpykTypHbIe noapasaeneHus

ynb

Lex
pacTteHueBopacTBa
88,5

Lex «3onywka»»

MexaHu3znposaHHoe
3BEHO

OnbiTHU4ECKOE

3BeHO |

3BeHo nonesonos

PeMOHTHBbIH uex

Uex nomowm n

yecnyr

3seHo
PauuoHanusaropos

3BeHO 0BOWEeBOA0B





Бригада ведёт собственное бизнес-дело на 88,5 га земли, которая находится в бессрочном пользовании. Мы имеем  солидную материально-техническую базу:
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       В 2019 году её пополнил трактор МТЗ «Беларус 892», которым школа была награждена как победитель краевого смотра-конкурса по итогам деятельности за 2019 год.

       Для решения различных производственных задач нам приходится выстраивать деловые партнерские отношения со многими учреждениями, фирмами, сельскохозяйственными предприятиями, КФХ и частными предпринимателями. 
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      Эти взаимоотношения позволяют нам на протяжении многих лет успешно вести работу УПБ именно с позиции субъекта рыночных отношений. Получаемая валовая выручка – 3,5 млн. рублей. Это позволяет нам не собирать деньги с родителей на содержание и развитие школы, а делать это самостоятельно.
В нашей модели прослеживается органическая связь производственной деятельности с учебным процессом, дополнительным и  профессиональным обучением. Мы считаем, что старшеклассник, который готовится к самостоятельной жизни, независимо от выбранной им профессии, уровня образования должен иметь прочные экономические и правовые знания, ориентироваться в этих вопросах и проблемах, уверенно чувствовать себя в жизни. В результате родились проекты трех сквозных курсов: «Психологическое образование школьников», «Гражданско - правовое образование в школе», «Экономическое образование сельского школьника».
Все три проекта предполагают преподавание уроков и внеурочных занятий по психологии, экономике и праву в школе с 1 по 11 классы. Из класса в класс  усложняется содержание практических работ на занятиях по экономике и праву: от простейших викторин, погружения в словари терминов, выведения законов спроса, потребления и затрат, разработки рекламных проектов, деловых бумаг, решения экономических задач до проектирования конкретного бизнес – дела.
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Практическую реализацию полученных знаний ребята осуществляют в рамках УПБ, одним из основных направлений которой является производственно - экономическое. Действует факультет молодого бизнесмена, мини-школы. Учащиеся работают с договорами, бизнес –планами, познают основы предпринимательства.

Углубленная технологическая, экономическая подготовка, осуществляемая в рамках модели, является важнейшим фактором успешности наших учащихся. Ежегодно учащиеся школы становятся победителями и призёрами регионального этапа Всероссийской олимпиады по экономике, технологии, участниками заключительного этапа олимпиады школьников.
Ещё одним важнейшим элементом модели профильно-ориентированного обучения является профессиональная подготовка наших учащихся по 4 профессиям: тракторист-машинист, комбайнер, швея, водитель. Более 30% выпускников, получив профессию в стенах школы, остаются работать в родном хозяйстве. Что доказывает правильность реализуемой школой философской позиции: смещение смыслового центра школьной результативности на способность наших выпускников счастливо жить и успешно трудиться там, где родились, в том числе ради этого продолжать образование.
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Большую роль в реализации жизненных интересов наших воспитанников играет школьное научное общество. На его базе работает звено рационализаторов, опытников. Ребята занимаются экономическим, экологическим, социальным, научно-техническим проектированием. Их проекты – это реальные объекты, сельскохозяйственные машины, необходимые и для эффективной деятельности УПБ.
Очень успешны в этой области члены научно-технического общества НОВИК. Их проекты научно-технической, рационализаторской направленности «Казинский аппарат сортировки и очистки зерна», «Очёсывающая жатка для зерноуборочного комбайна», «Использование соломы для производства строительных материалов», «Мини-трактор КУБИК», «Пути повышения эффективности и использования возобновляемых источников электричества», «Катрофелесажалка» являются лауреатами конкурсов «Юниор» при Московском инженерно-физическом институте г. Москва, «Шаг в будущее» при МГТУ им. Баумана, «Таланты 21 века».
[image: image8.jpg]TexHu4yeckue npoeKTbl FOHbIX
paunMoHaIn3aTopoB

4 MuHu-TpakTopa «KYBUK»-1, 2, 3,4, 5

4 KACO3 (KasuHCKuit annapat COpTMPOBKY 1 OYMCTKM 3epHa)
4 OuécbiBatowast xaTka K 3epHoyBopoUHOMY KoMBaltHy

4 YHuBepcanbHbIi 6nok nuTaHms

4 Kaptotenecaxanka

4 CamoxoaHasi C/x MalmHa C aKTUBHLIMU dNIEMeHTaMn Ans 06paboTku nouysl
& BeTpsiHas aneKTpuyeckas craHums

4 2nekTpoKYBUK

4 KOHLIEHTPaTOp COMHEUHOI 3HEprim

4 ABTOMaTMYeCKasi OpUEHTALIMS CONHEUHbIX BaTapeit

4 BeTporeHepaTopHas ycTaHoBKa GalueHHoro Tuna

4 KasuHckas coepasi koposa KCK-30

4 OueHKa 3KONorM4YecKoro U 3KOHOMUYECKOro COCTOSIHMA MOJIOYHOIO KOMMel
cena KasuHka

4 Yn\,\:laanenme anbTepHaTUBHLIMU UCTOYHMKaMM SHeproobecriey
1-Wire cuctemb!





[image: image9.jpg]WccnepnosaHust ONbITHUYECKOrO 3BeHa

Tematnka onbIToB

4 no 3agaHvio  YMB  LWwKonbl yHalmecs WCCneayloT  B/WSHAE  a30THO-MUHEPanbHbIX
YAOGPeHHil Ha POCT 1 Pa3BuTHE 031MOI MILIEHNLIbI;

< 1o 3agaHuio YTB WKOsbl NPOBOASITCS MCCNEAOBAHMS Ha LLIKOMIBHOM Oropoge;

4 no 3agaHmio CHUMCX, OO0 «YanaeBckoe» OCYLECTBAAIOTCA MCCEAOBAHUS MO TeMe:
«McnblTaHue HoBbIX copToB 031Moit NweHnUbI»

<+ NpoBeaeHb! UccneaoBaHnsi No CNEAYIOWMM TeMam:

4 «McnbiTaHne, BHeAPEeHUE W Pa3MHOXEHME BbICOKOMPOAYKTUBHBIX COPTOB C/X Kym;ryp B
npowssoacTse YINBb nmM.®.5.Mapkywy, ClK(k) «BepxHeayBboBckuin»;

4 «OnpepaeneHue ypOBHS - PEHTaBEeNbHOCTW  BO3AENbIBAHMA O3MMOI  MILEHWLLI copT
«Opecckas 22» oT cnocoboB noceBoB Ha nonsix YMB M. ®.5. Fapkywu»;

< «McnbiTaHne ¥ pasMHOXeHMe BbICOKOMPOAYKTMBHBIX COPTOB C/X KyNbTyp» (COPT 0:
nweHunusl 1 penpoaykumm <<I'I06e/:la-50>>).





С целью углубления влияния сельской школы на развитие аграрного производства, подготовку для него кадров с/х рабочих, в школе создан в настоящее время Центр социально – психологической адаптации и профориентации сельских школьников. В работе данного центра реализуется принцип личностного подхода к учащимся, нацеливание их на работу в современном с/х производстве, самоопределение в сельском социуме. Он ведёт большую профориентационную работу.
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Наша школа является деловым партнёром многих учреждений дополнительного и высшего образования. Мы активно сотрудничаем с научными руководителями учреждений дополнительного образования Ставропольского края: малой академии наук Дворца детского творчества, малой технической академии наук Центра развития творчества детей и юношества им. Ю.А. Гагарина, школой одаренных детей «Поиск», Центром экологии, туризма и краеведения. МБОУ СОШ№15 является официальным филиалом данных учреждений. 

Эффективные деловые связи сложились у школы с ведущим ВУЗом края - Ставропольским государственным аграрным университетом. Аграрный университет ведёт большую профориентационную работу по привлечению молодёжи к овладению сельскохозяйственными профессиями.  Брендовыми мероприятиями СГАУ стали краевая олимпиада и слёты УПБ - ученических производственных бригад, на которых организуются соревнования учащихся школ по 13 профессиональным направлениям. Это даёт возможность учащимся нашей школы проявить навыки профессиональной деятельности, полученной в рамках УПБ им. Ф.Я. Гаркуши и на льготных условиях поступить в престижный ВУЗ. За последние 5 лет 15 призёров олимпиады УПБ стали студентами различных факультетов этого ВУЗа. 9 выпускников нашей школы стали студентами аграрного университета как победители конкурсов профессионального мастерства на краевых слётах УПБ. Деловые контакты сложились с преподавательским составом ВУЗа. Команда судей, волонтёрский отряд университета частые гости в нашей школе, проводят профориентационные встречи, шлеф-мобы. Директор, заместитель по производственному обучению, бригадир УПБ школы неоднократно делились опытом эффективного функционирования УПБ на семинарах, научно-практических конференциях, организованных СГАУ.
Таким образом, мы рассматриваем производственный труд в УПБ не только как источник пополнения бюджета школы, экономическую составляющую, но и как важнейший фактор развития человеческого капитала, так необходимого инновационной экономике. Опыт УПБ им. Ф.Я. Гаркуши востребован. Бригада - победитель Всероссийских смотров-конкурсов. Члены ученической производственной бригады нашей школы становились победителями и призёрами Всероссийских и краевых слётов УПБ.
Таким образом, нам удалось вернуть производственный труд в арсенал воспитательных средств, создать развитую хозяйственную инфраструктуру и использовать производственный труд в качестве важного инструмента воспитания.
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Эффективность действующей системы образования по формированию конкурентоспособной личности учащихся подтверждается следующими данными, относящимися к периоду 2019-2022 годов. Открыли собственное бизнес-дело – 22 человека, в том числе фермерское – 14; занимают высокие управленческие должности – 23 человека, большинство – в сфере аграрного производства; учатся на экономических факультетах – 12 человек, на различных факультетах в аграрном университете – 19 человек. Ежегодно поступают в вузы и средние профессиональные учебные заведения – до 70 % школьников. Получив 4 специальности в системе начальной профессиональной подготовки школы, более 30 % выпускников остаются работать в селе, аграрном производстве, применяя на практике полученные знания.

Убеждены, что созданная образовательная среда Казинской школы готовит школьников к современным реалиям рынка, к будущим социальным ролям в жизни и аграрном производстве. Она направлена на формирование у ребят нового способа жить в условиях острейшей конкуренции на рынке труда, на «формировании личности гражданина страны, который обеспечит её развитие и процветание».
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