
Кейс-отзыв педагога-наставIIика Микиташенко Татьяны Ивановны
кý с{}провФ}IЕденшю молсдrrго педагsга Снвожелезовой Одесш Ашдреевны.

Форма наставничества : учитель-},читель
Po;l евая модель : уч ител ь- п,f олодой с пецrтаr-I}{ст

Портрет наставляемого
Сивожелезова Олеся Андреевна - начинаrощий специаJIист, стаж
педагогической деятельнOсти 1 год. Как молодому специаJIисту ей
оказывается помощь в вопросах совершенствования теоретических и
практическ!гх знаний, повыIIJения гlрофессиоЕальнOго мастерства.
Учителем-наставником проводятся консультации и беседы по следующим
вогIросам:
- ведеЕие школъной документации (работа с классными ж}рнfu]ами,
составление поурочных планов), самоанаlrиз урока, методические требования
к сOвре]чlенномY уроку, целепоJIагаýr{е на уроке и др.; посещаются ypoкI{.
Пооетив её уроки, можно сделать вывод: молодой специаJIист имеет
желание наччиться грамотно работать, норматIIвно применять все форшrы
обучения учащихся русскому языку.
Портрет наставника
fulиклtташеFlко Татьяна }iBaHoBHa - учите;lь русского языка и литературы.
Стаж педагогиLIеской деятелъности - 40 лет. Почётный работник общего
образования РФ, Победитеýъ кснкурса лучших учlттелей Росслти ts paтr{Kax
ПНПО в 2009, 2014 годах. Составила программу сопровождениr{, проводит
консулътации по ралзным вопросам педагогической деятельности (объепл
заданий на уроке, организация работы в группах, удlержание внимания
обучающихся на уроке, предметные, метапредметные, личнOстные
результаты обучения), п0 ведениrо бу,ьяаlкногс и эjrектроI{ного ж}рн&та.
Этапы реализации программы
l.Адаптация молодOго специалиста. Наставник определиJI кр_yг
обязанностей и полномочий молодого специ€Lписта,, а также выявил
недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу
адаIlтацl4Ll.
2.Профессиональное развитие молодого специалиста.
Наставник проанаqизирOвал компетенцию молOдого и вновь прибывпrего
педагога, предусмотрел и спланировал совокупность мероприятий и работ,
обеспечиваюrrlих Llзучение молодым и вновь прибывшим педагогOм основ
педагогики, психологии и методики обучения, а также приобре,гение им
необходимых навыков проведения занятий с учащимися по определенному
напраl]ленt{lо, оказав пOе{ош{ъ в разработке п,jiана профессt,{{энаýьног0
становления молодог0.
Результаты
Вхождение в шрофессион€шьное образовательное пространство лрошло
успешно.



Учителъ смог профессионалъно самоопредеJIиться шугем самоOрганизации и
развития гrрофессиональцой карьеры. Педагог Сивожелезова О.А. гrриобрела
необходимые практические методиIIеские навыки, знаниrI современнътх
тенденциЙ системы образования. Были rтреодолены дефициты в вопросах
формулировки метапредметньж резулътатов обl*rения, конструировании
анаJIизе совремеЕного J{poкa, ведениrI необходимой школьной доIqrментации.
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